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Lehrkraftemangel in Deutschland -

Ein Blick auf Positionen

~Landergemeinsame Eckpunkte zur
Fortbildung von Lehrkraften als ein

Bestandteil ihrer Professionalisierung in

der dritten Phase der Lehrerbildung”

Ausgangslage: erhohter Einstellunsbedarf in
sog. Mangelfédchern des MINT-Bereichs N

MaBnahmenempfehlungen fur vor
allem die Bereiche Schule, Studium,
Lehrer*innenberuf, Medien & Werbung

Zielsetzung: mehr Lehramtsstudierende und
damit mehr qualifizierte Lehrkrafte far den
MINT-Bereich gewinnen

Positionspapier

von DMV,
GDM, MNU

~Standards einhalten bei der Bekdmpfung

des akuten Lehrkraftemangels im Fa
Mathematik” (PDF)

Uberlastung reduzieren durch Bildung
multiprofessioneller Teams, Arbeitszeitverkirzungen
und kleinere Klassen; mehr Studienplatze fur
Lehramtsstudiengénge; MaBnahmen zur
Qualifizierung von Quer- und Seiteneinsteigenden

Zielsetzung: bessere Rahmenbedingungen
far alle Lehrkr&afte, auch im Vorbereitungsdienst

SWK-
Stellungnahme

L~Empfehlungen zum Umgang mit dem

akuten Lehrkr&aftemangel” (PDF)

9 Empfehlungen zur Verbesserung
der Lehrkraftebildung \\

Ein-Fach-Lehrkrafte sowie Quer- und
Seiteneinstieg in den Lehrkrafteberuf regelmaBig

ermadglichen, Erwerb von Future Skills (z. B.

hinsichtlich Digitalisierung, Heterogenitét)

Broschiire des

Monitor
Lehrkraftebildung

LLehrkré&ftebildung im Wandel — Gestarkt

in die Zukunft?!” (PDF)

Quer- und Seiteneinstieg sowie Zweit-
und Zusatzqualifizierungen fur

~N

, Empfehlungen und BeschlUsse (2020-2024)

Fortbildung von Lehrkraften als
¢ zentraler Bestandteil inrer beruflichen

7/ Entwicklung (,dritte Phase”)
Rl —__. Rahmenbedingungen fur
Lehrkraftefortbildungen;
Fortbildungsformate
N
N

SN Qualitatsanforderungen an
Fortbildungsangebote

(PDF)

~

+LEmpfehlungen der
Kultusministerkonferenz zur Starkung
des Lehramtsstudiums in
Mangelfédchern” (PDF)

fachliche und fachdidaktische
¢ Qualitat der Lehrkrafteausbildung
muss sichergestellt werden

7

N\, Handlungsempfehlungen u. a. zu
bundeseinheitlichen fachlichen und

h fachdidaktischen Mindeststandards
C

/

» 15-Punkte-Programm gegen den
Lehrermangel” (PDF)

\

2C

Beschaftigungsreserven erschlieBen (z. B. Teilzeitarbeit
begrenzen.), Lehrkraftepotenzial ausweiten & Einsatz

+ von Lehrkraften flexibilisieren (z. B. durch Erhéhung der
Selbstlernzeiten von Schiler*innen)

7

Entlastung und Unterstltzung qualifizierter
Lehrkrafte durch Studierende und andere,
formal nicht (vollstandig) qualifizierte Personen

S MaBnahmen zur Gesundheitsférderung
sowie Evaluation von Quer- und
Seiteneinstiegsmodellen

~N
“e

Empfehlungen des

Stifterverbands

+LEmpfehlungen an Bund und Lander
far die Lehrkraftebildung” (PDF)

Rekrutierung und Lehrkraffegewinnung: Schwundquoten
senken, flexiblere Wege in Studium & Beruf,
Nachqualifikation von Quer- und Seiteneinsteigenden

-®

’

> &
7

Verantwortungsstrukturen und Institutionalisierung:
ldnder- & hochschulUbergreifende Standards;

- = pessere Ausstattung (Sachmittel, Personal,
Befugnisse) fur Zentren fur Lehrkraftebildung/
Schools of Education

(i)

N Professionsorientierung im
Lehramtsstudium: bessere Vorbereitung
angehender Lehrkré&fte auf Bedarfe der
Schulpraxis (z. B. Digitalisierung, Ganztag,
Heterogenitat, Inklusion)

weitere Schularten oder \\\ Ubersicht der
Mangelfacher als MaBnahmen gegen SN il - -
den Lehrkr&ftemangel i F"edrECh Ebert
he s Stiftung

Darstellung der verschiedenen MaBnahmen in den
einzelnen Bundesldndern; es braucht
ldnderubergreifende Standards

Empfehlungen des

Wissenschaftsrats

LLEmpfehlungen zur Lehramtsausbild
im Fach Mathematik” (PDF)

besonders groBe Schwundquoten am
Anfang des Studiums: Vorschlag, Zugénge ~_
zum Lehramtsstudium zu flexibilisieren

Ein-Fach-Lehramt erméglichen & ===

Wechsel in das Lehramtsstudium erleichtern

Zugdnge zum Referendariat verbreitern s
Seiteneinstiege in den Lehrberuf erméglichen

Stellungnahme

von DMV,
GDM, MNU

LLehrkraftemangel im Fach Mathemati

Ein Beitrag zu den MaBnahmen zur

Bekdmpfung des Lehrkraftemangels in

den Bundesladndern” (PDF)

Ein-Fach-Lehramt, Quer- und Seiteneinstiege
ermdglichen

S

Universitatsschulen errichten, im Referendariat
Begleitung und Mentoring fokussieren

Lehrkr&ftebildung prominenten Platz in

Universitatsprofil & -strategie zuweisen und ”
Befugnisse der Zentren fur Lehrkr&ftebildung/
Schools of Education ausweiten

SWK-Gutachten

~Lehrkraftegewinnung und

Lehrkraftebildung fur einen hochwertigen

Unterricht” (PDF)

Studienplatzkapazitéten fur das Lehramt und
weitere fur die Schule relevante Berufsgruppen N

LSeiteneinstieg in den Schuldienst.
Eine Ubersicht im Vergleich
der Bundeslander” (PDF)

(starkere) Verzahnung von Fachwissenschaft,
Fachdidaktik und Bildungswissenschaft; durchgdngige
Professionsorientierung im Lehramtsstudium; enge
Kooperation zwischen Hochschulen und Schulen

C

/l

== EiN-Fach-Lehramt in der Mathematik;
Mathematik-Lernzentren fur erfolgreiche

Studieneinstiege und -verldufe

un

g

SN Fortbildungsangebote fur Lehrkr&fte im Schuldienst;
Entlastung der Lehrkrafte von Aufgaben, die von
anderen Professionen wahrgenommen werden kédnnen

Empfehlungen des

Stifterverbands

.Der Lehrkraftetrichter” und
“Vier MaBnahmen gegen den
Lehrkraftemangel” (PDF)

Forderung von Standards fur die fachliche und
fachdidaktische Qualifizierung Uber die
verschiedenen Phasen hinweg

/l

—— KUrze SondermaBnahmen nur dann, wenn es
damit verbundene Formen der langfristigen und
verpflichtenden Professionalisierung gibt

/ |
/ \

k.
S Einbindung der Universitaten,

Neuordnung des Berufseinstiegs

~
i Stifterverband-
Masterplan
7 ~,Masterplan: Lehrkraftebildung neu

gestalten. 75 MaBnahmen fur die
Lehrkraftebildung der Zukunft.” (PDF)

Lehrkraftebedarf und -angebot in allen Landern

‘  bedarfsgerecht und vergleichbar modellieren

7

MaBnahmen zur Rekrutierung von
Lehramtsstudierenden, insbesondere fur von Mangel
betroffene Facher und Schulformen und Stellenwert
der Lehrkraftebildung an Universitaten erhéhen

N wissenschaftsbasierter qualifizierter zweiter Weg
ins Lehramt sowie bedarfsorientiertes &
qualitdtsgesichertes Fortbildungssystem

/ |\\

ausbauen, Studienerfolgsquote erhéhen ~ .
Bildungsrat von
Querelr\s’rleg deﬁmeren, vers’re’rlgen ?Yom ey SN unten!
Seiteneinstieg abgrenzen. Einheitliche
Qualitatsstandards fur den Quereinstieg. i Stellungnahme
starkere Verschrénkung &§ Zusammenarbeit // ~Stellungnahme zum Fachkraftenotstand an

zwischen Ausbildungsphasen; Lehrkraftearbeitszeit
vollstadndig erfassen, Unterrichtsinhalte straffen

~GEW-Eckpunkte fur die Reform der
Lehrer*innenbildung in Zeiten des
Fachkraffemangels” (PDF)

Lehrkrafteausbildung auf HAW ausweiten, Ausbau
der Schools of Education bzw. Zentren fur
Lehrkraftebildung zu Fakultaten

N

Lehramtsausbildung nach Schulstufen statt nach = e

Schularten & Integration des Vorbereitungsdienstes
in das Studium

7

Flexibilisierung der Ausbildung & strukturierte ~

Weiterbildung ermdéglichen, verbindliche
bundesweite Standards etablieren

.MaBnahmen zur Gewinnung zusatzl
Lehrkrafte und zur strukturellen
Ergénzung der Lehrkraftebildung” (P

Ausbau der Studien-, Ausbildungs- und
Betreuungskapazitdten, Nachqualifizierung
von Quer- und Seiteneinsteigenden

duale Masterstudiengédnge mit Integration des
Vorbereitungsdienstes in das Studium, bessere
Verzahnung von Theorie und Praxis

dbb-

Positionspapier

»,Qualitativ hochwertige Lehrkraftebil

in Zeiten des Lehrkraftemangels” (PDF)

Quereinstiegs-Masterstudiengdnge in mindestens

zwei Fachern fur Absolvent*innen \\

nicht-lehramtsbezogener Studiengdnge

Qualifizierung zu Ein-Fach-Lehrkréften durch e e—m —

Quereinstieig in Master of Education oder
Vorbereitungsdienst

Duales Studium: Ausbildungszeitverkirzung
durch Integration des Vorbereitungsdienstes
in das Masterstudium maéglich

~

7

Schulen und zu den von der SWK vorgelegten
Empfehlungen”

Ausbau der Studienplatze, Verbesserung des
Studienerfolgs; Vorbereitungsdienst hinsichtlich
Belastung, Betreuung & Vergutung reformieren

L4

Ausbildung nach Schulstufen statt nach Schulformen,
Verankerung von Future Skills wie Inklusion § Umgang
mit Heterogenitat in den Curricula

verbesserte Anerkennung im Ausland erworbener
AbschlUsse, Anspruch auf Nachqualifizierung far
Quer- und Seiteneinsteigende, gebUhrenfreie
Fortbildungsangebote innerhalb der Arbeitszeit

N

/|\
\

.Neue Lehrkrafte braucht das Land.
Herausforderungen und
Handlungsempfehlungen

far die Lehrkrafteausbildung

in Deutschland 2024.” (PDF)

» kurz- und mittelfristig neue Zielgruppen gewinnen

7
N

* Qualifizierung zu Ein-Fach-Lehrkraften; Duales
Lehramtsstudium; Quereinstiegs-Masterstudium

icher

DF)

/

LLehrerinnenbildung in Deutschland
im Jahr 2024: Status quo und
Entwicklungen der letzten Dekade” (PDF)

\

Erhalt der zweiphasigen Lehrkré&ftebildung
sowie des Zwei-Fach-Lehramtsstudiums zum

// Zweck der Qualitétssicherung bis -steigerung
zwingende Weiterqualifikation von Quer- und
— 7" Seiteneinsteigenden & Schaffung von mehr
Studienplatzen
el \\\ kein bedarfsdeckender Einsatz von Referendar*innen;

Betreuung durch hochqualifizierte & daftr mit
ausreichenden zeitlichen Kapazitdten ausgestattete
Ausbildungslehrkrafte; Lehrkrafte-Fort- und
Weiterbildung mit Freistellung wahrend der Arbeitszeit

~N

.Gestaltung von zusatzlichen Wegen
ins Lehramt” (PDF)

//

Anna Maria Hengst, DMV-Netzwerkbiiro Schule—Hochschule, netzwerkbuero[at]Jmathematik.de
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