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„Empfehlungen der

Kultusministerkonferenz zur Stärkung

des Lehramtsstudiums in

Mangelfächern“ (PDF)

Dez
2021

„Empfehlungen zum Umgang mit dem

akuten Lehrkräftemangel“ (PDF)

Jan
2023

„Lehrkräftebildung im Wandel – Gestärkt

in die Zukunft?!“ (PDF)

Juni
2023

„Empfehlungen zur Lehramtsausbildung

im Fach Mathematik“ (PDF)

Juli
2023

„Der Lehrkräftetrichter” und

“Vier Maßnahmen gegen den

Lehrkräftemangel” (PDF)

„Lehrkräftemangel im Fach Mathematik.

Ein Beitrag zu den Maßnahmen zur

Bekämpfung des Lehrkräftemangels in

den Bundesländern“ (PDF)

„Masterplan: Lehrkräftebildung neu

gestalten. 75 Maßnahmen für die

Lehrkräftebildung der Zukunft.“ (PDF)

„Lehrkräftegewinnung und

Lehrkräftebildung für einen hochwertigen

Unterricht“ (PDF)

„Stellungnahme zum Fachkräftenotstand an

Schulen und zu den von der SWK vorgelegten

Empfehlungen“

„GEW-Eckpunkte für die Reform der

Lehrer*innenbildung in Zeiten des

Fachkräftemangels“ (PDF)

„Neue Lehrkräfte braucht das Land.

Herausforderungen und

Handlungsempfehlungen

für die Lehrkräfteausbildung

in Deutschland 2024.“ (PDF)

„Maßnahmen zur Gewinnung zusätzlicher

Lehrkräfte und zur strukturellen

Ergänzung der Lehrkräftebildung“ (PDF)

„Qualitativ hochwertige Lehrkräftebildung

in Zeiten des Lehrkräftemangels“ (PDF)

„Gestaltung von zusätzlichen Wegen

ins Lehramt“ (PDF)

Juli
2023

Nov
2023

Nov
2023

Dez
2023

Jan
2024

Jan
2024

Feb
2024

März
2024

Mai
2024

Juni
2024

„Ländergemeinsame Eckpunkte zur

Fortbildung von Lehrkräften als ein

Bestandteil ihrer Professionalisierung in

der dritten Phase der Lehrerbildung“ (PDF)

Fortbildung von Lehrkräften als
zentraler Bestandteil ihrer beruflichen
Entwicklung („dritte Phase”)

Rahmenbedingungen für
Lehrkräftefortbildungen;
Fortbildungsformate

Qualitätsanforderungen an
Fortbildungsangebote

Maßnahmenempfehlungen für vor
allem die Bereiche Schule, Studium,

Lehrer*innenberuf, Medien & Werbung 

Ausgangslage: erhöhter Einstellunsbedarf in
sog. Mangelfächern des MINT-Bereichs

Zielsetzung: mehr Lehramtsstudierende und
damit mehr qualifizierte Lehrkräfte für den

MINT-Bereich gewinnen

Lehrkräftemangel in Deutschland –
Ein Blick auf Positionen, Empfehlungen und Beschlüsse (2020–2024)

„Standards einhalten bei der Bekämpfung

des akuten Lehrkräftemangels im Fach

Mathematik“ (PDF)

fachliche und fachdidaktische
Qualität der Lehrkräfteausbildung
muss sichergestellt werden

Handlungsempfehlungen u. a. zu
bundeseinheitlichen fachlichen und
fachdidaktischen Mindeststandards

„15-Punkte-Programm gegen den

Lehrermangel“ (PDF)

Überlastung reduzieren durch Bildung
multiprofessioneller Teams, Arbeitszeitverkürzungen

und kleinere Klassen; mehr Studienplätze für
Lehramtsstudiengänge; Maßnahmen zur

Qualifizierung von Quer- und Seiteneinsteigenden

Zielsetzung: bessere Rahmenbedingungen
für alle Lehrkräfte, auch im Vorbereitungsdienst

„Empfehlungen an Bund und Länder

für die Lehrkräftebildung“ (PDF)

„Seiteneinstieg in den Schuldienst.

Eine Übersicht im Vergleich

der Bundesländer“ (PDF)

„Lehrer:innenbildung in Deutschland

im Jahr 2024: Status quo und

Entwicklungen der letzten Dekade“ (PDF)

Beschäftigungsreserven erschließen (z. B. Teilzeitarbeit

begrenzen.), Lehrkräftepotenzial ausweiten & Einsatz

von Lehrkräften flexibilisieren (z. B. durch Erhöhung der

Selbstlernzeiten von Schüler*innen)

Entlastung und Unterstützung qualifizierter

Lehrkräfte durch Studierende und andere,

formal nicht (vollständig) qualifizierte Personen

Maßnahmen zur Gesundheitsförderung

sowie Evaluation von Quer- und

Seiteneinstiegsmodellen

Ein-Fach-Lehrkräfte sowie Quer- und
Seiteneinstieg in den Lehrkräfteberuf regelmäßig

ermöglichen, Erwerb von Future Skills (z. B.
hinsichtlich Digitalisierung, Heterogenität)

9 Empfehlungen zur Verbesserung
der Lehrkräftebildung 

Rekrutierung und Lehrkräftegewinnung: Schwundquoten
senken, flexiblere Wege in Studium & Beruf,
Nachqualifikation von Quer- und Seiteneinsteigenden

Verantwortungsstrukturen und Institutionalisierung:
länder- & hochschulübergreifende Standards;
bessere Ausstattung (Sachmittel, Personal,
Befugnisse) für Zentren für Lehrkräftebildung/
Schools of Education

Professionsorientierung im
Lehramtsstudium: bessere Vorbereitung
angehender Lehrkräfte auf Bedarfe der
Schulpraxis (z. B. Digitalisierung, Ganztag,
Heterogenität, Inklusion)

Quer- und Seiteneinstieg sowie Zweit-
und Zusatzqualifizierungen für

weitere Schularten oder
Mangelfächer als Maßnahmen gegen

den Lehrkräftemangel

Darstellung der verschiedenen Maßnahmen in den
einzelnen Bundesländern; es braucht

länderübergreifende Standards  

(stärkere) Verzahnung von Fachwissenschaft,
Fachdidaktik und Bildungswissenschaft; durchgängige
Professionsorientierung im Lehramtsstudium; enge
Kooperation zwischen Hochschulen und Schulen

Ein-Fach-Lehramt in der Mathematik;
Mathematik-Lernzentren für erfolgreiche
Studieneinstiege und -verläufe  

Fortbildungsangebote für Lehrkräfte im Schuldienst;
Entlastung der Lehrkräfte von Aufgaben, die von
anderen Professionen wahrgenommen werden können

besonders große Schwundquoten am
Anfang des Studiums: Vorschlag, Zugänge

zum Lehramtsstudium zu flexibilisieren

Ein-Fach-Lehramt ermöglichen &
Wechsel in das Lehramtsstudium erleichtern

Zugänge zum Referendariat verbreitern &
Seiteneinstiege in den Lehrberuf ermöglichen

Forderung von Standards für die fachliche und
fachdidaktische Qualifizierung über die
verschiedenen Phasen hinweg

kurze Sondermaßnahmen nur dann, wenn es
damit verbundene Formen der langfristigen und
verpflichtenden Professionalisierung gibt

Einbindung der Universitäten,
Neuordnung des Berufseinstiegs

Ein-Fach-Lehramt, Quer- und Seiteneinstiege
ermöglichen

Universitätsschulen errichten, im Referendariat
Begleitung und Mentoring fokussieren

Lehrkräftebildung prominenten Platz in
Universitätsprofil & -strategie zuweisen und

Befugnisse der Zentren für Lehrkräftebildung/
Schools of Education ausweiten

Lehrkräftebedarf und -angebot in allen Ländern
bedarfsgerecht und vergleichbar modellieren

Maßnahmen zur Rekrutierung von
Lehramtsstudierenden, insbesondere für von Mangel
betroffene Fächer und Schulformen und Stellenwert
der Lehrkräftebildung an Universitäten erhöhen

wissenschaftsbasierter qualifizierter zweiter Weg
ins Lehramt sowie bedarfsorientiertes &
qualitätsgesichertes Fortbildungssystem

Studienplatzkapazitäten für das Lehramt und
weitere für die Schule relevante Berufsgruppen

ausbauen, Studienerfolgsquote erhöhen

Quereinstieg definieren, verstetigen & vom
Seiteneinstieg abgrenzen. Einheitliche

Qualitätsstandards für den Quereinstieg. 

stärkere Verschränkung & Zusammenarbeit
zwischen Ausbildungsphasen; Lehrkräftearbeitszeit

vollständig erfassen, Unterrichtsinhalte straffen

Ausbau der Studienplätze, Verbesserung des
Studienerfolgs; Vorbereitungsdienst hinsichtlich
Belastung, Betreuung & Vergütung reformieren

Ausbildung nach Schulstufen statt nach Schulformen,
Verankerung von Future Skills wie Inklusion & Umgang
mit Heterogenität in den Curricula

verbesserte Anerkennung im Ausland erworbener
Abschlüsse, Anspruch auf Nachqualifizierung für
Quer- und Seiteneinsteigende, gebührenfreie
Fortbildungsangebote innerhalb der Arbeitszeit

Lehrkräfteausbildung auf HAW ausweiten, Ausbau
der Schools of Education bzw. Zentren für

Lehrkräftebildung zu Fakultäten

Lehramtsausbildung nach Schulstufen statt nach
Schularten & Integration des Vorbereitungsdienstes

in das Studium

Flexibilisierung der Ausbildung & strukturierte
Weiterbildung ermöglichen, verbindliche

bundesweite Standards etablieren

kurz- und mittelfristig neue Zielgruppen gewinnen

Qualifizierung zu Ein-Fach-Lehrkräften; Duales
Lehramtsstudium; Quereinstiegs-Masterstudium

Ausbau der Studien-, Ausbildungs- und
Betreuungskapazitäten, Nachqualifizierung

von Quer- und Seiteneinsteigenden 

duale Masterstudiengänge mit Integration des
Vorbereitungsdienstes in das Studium, bessere

Verzahnung von Theorie und Praxis  

Erhalt der zweiphasigen Lehrkräftebildung
sowie des Zwei-Fach-Lehramtsstudiums zum
Zweck der Qualitätssicherung bis -steigerung

zwingende Weiterqualifikation von Quer- und
Seiteneinsteigenden & Schaffung von mehr
Studienplätzen

kein bedarfsdeckender Einsatz von Referendar*innen;
Betreuung durch hochqualifizierte & dafür mit
ausreichenden zeitlichen Kapazitäten ausgestattete
Ausbildungslehrkräfte; Lehrkräfte-Fort- und
Weiterbildung mit Freistellung während der Arbeitszeit

Quereinstiegs-Masterstudiengänge in mindestens
zwei Fächern für Absolvent*innen

nicht-lehramtsbezogener Studiengänge

Qualifizierung zu Ein-Fach-Lehrkräften durch
Quereinstieig in Master of Education oder

Vorbereitungsdienst

Duales Studium: Ausbildungszeitverkürzung
durch Integration des Vorbereitungsdienstes

in das Masterstudium möglich

Anna Maria Hengst, DMV-Netzwerkbüro Schule–Hochschule, netzwerkbuero[at]mathematik.de  
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